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Kurum Bilgileri

02 | Kurum profili

Küresel Sürdürülebilir Kalkınma
ve Güçlendirme Kurumu

TDEX
Kayıtlı Olduğu Ülke

Türkiye Cumhuriyeti

Coğrafi Kapsam

Uluslararası

Genel Merkez

İstanbul, Türkiye

Çalışma Alanları

Kalkınma, teknoloji, istihdam, dijital eğitim, kuluçka merkezleri ve inovasyon

Stratejik Çerçeve

2026–2030
Geleceği inovasyon, kalkınma ve güçlendirmeyle inşa ediyoruz.

Telefon E-posta

info@tdex.org

Web Sitesi

www.tdex.org

Kurumun Adı

Kısaltma

+905542601633



Yönetici Özeti

03 | Raporun kapsamı

Temsili görsel

2026–2030

Bu rapor, TDEX’in 2026–2030 stratejik çerçevesi kapsamındaki kurumsal sürdürülebilirlik modelini
sunar. İnsani, kalkınma, ekonomik, çevresel ve kurumsal çalışmaları 4S çerçevesinde bir araya
getirir. Dört sürdürülebilirlik alanı raporun ana yapısını oluşturur. İlgili alanlar, programlar,
projeler ve kampanyalar bu yapı altında düzenlenir.

Model, ihtiyaçlara yanıt vermekten iyileşme, güçlendirme ve sürdürülebilirliğe geçişi destekler.
Eğitim, istihdam, inovasyon, dijital dönüşüm ve ortaklıklar kalıcı etkiye katkı sağlar.

Raporun Kapsamı

01 Kimlik, vizyon, misyon ve stratejik yönelim.

02 Dört sürdürülebilirlik alanı (4S), çalışma alanları ve programları.

03 İlgili uzmanlaşmış programlar, platformlar ve kuluçka merkezleri.

04 Onaylanmış materyallerdeki insani ve kalkınma kampanyaları ve projeleri.

05 Yönetişim, riskler, dijital dönüşüm, ortaklıklar ve kaynak geliştirme.

06 Performans göstergeleri ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyum.



Kimlik - Vizyon - Misyon

04 | Kimlik ve stratejik yönelim

Küresel Sürdürülebilir Kalkınma ve Güçlendirme Kurumu (TDEX), Türkiye Cumhuriyeti’nde
faaliyete geçmiştir. Uluslararası ve kâr amacı gütmeyen kuruluş, bilgi, inovasyon ve
dijital dönüşüme dayalı modern bir insani ve kalkınma yaklaşımı geliştirir. Çalışmaları
sürdürülebilir kalkınma, insani yardım, dijital eğitim, istihdam, kuluçka merkezleri, inovasyon,
gıda güvenliği, yenilenebilir enerji, su ve sanitasyon ile kurumsal kapasite geliştirmeyi kapsar.

Temsili görsel

Vizyon

Bireylerinin onur ve fırsatlara sahip olduğu,
kapsayıcı kalkınmanın geliştiği,
güçlendirilmiş ve sürdürülebilir toplumlar.

Misyon

İnsanı güçlendirerek, eğitimi ve ekonomik fırsatları destekleyerek, çevreyi
koruyarak ve kalıcı etki yaratan yenilikçi çözümler ile etkili ortaklıklar
geliştirerek insani zorlukları sürdürülebilir kalkınma fırsatlarına
dönüştürmek için çalışıyoruz.

Geleceği inovasyon, güçlendirme ve sürdürülebilirlikle inşa ediyoruz.



Stratejik Yönelim

05 | Birbiriyle bağlantılı beş öncelik

01 Biyosferi korumak ve çevresel sürdürülebilirliği
güçlendirmek.

02 İnsanı güçlendirmek ve güvenli, kapsayıcı, dirençli
toplumlar inşa etmek.

03 Ekonomik güçlendirmeyi, inovasyonu ve sürdürülebilir
geçim kaynaklarını desteklemek.

04 Etkili kalkınma ortaklıkları kurmak ve etkiyi en üst düzeye
çıkarmak.

05 Kurumsal mükemmellik ve sürdürülebilirliği sağlamak,
verimliliği ve etkiyi artırmak.

Bu öncelikler 4S kapsamında dört stratejik hedefe dönüştürülür. Dört sürdürülebilirlik
alanı, program ve projelerin düzenlenmesi için operasyonel çerçeveyi oluşturur.



Dört Sürdürülebilirlik Alanı

06 | 4S operasyonel çerçevesi

Dört sürdürülebilirlik alanı, TDEX’in temel sürdürülebilirlik yapısını oluşturur. Her alan, net
bir stratejik hedefi uygulanabilir ve ölçülebilir çalışma alanları, programlar ve projelerle
ilişkilendirir.

Sosyal Sürdürülebilirlik

İnsanı güçlendirmek, yaşam kalitesini
artırmak ve güvenli, kapsayıcı, dirençli
toplumlar inşa etmek.

İnsani beslenme, onurlu barınma, kapsamlı
sağlık, nitelikli eğitim ve toplumsal koruma

Ekonomik Sürdürülebilirlik

Ekonomik güçlendirmeyi ve
sürdürülebilir geçim kaynaklarını
desteklemek. İnsana yakışır işi,
inovasyonu ve altyapıyı teşvik etmek.

İnsana yakışır iş, sürdürülebilir tarım,
sanayi ve inovasyon, altyapı

Çevresel Sürdürülebilirlik

Çevreyi ve doğal kaynakları korumak.
Temiz su ve enerjiye erişimi artırmak,
sürdürülebilir ve uyum sağlayabilen
toplumlar inşa etmek.

Su ve sanitasyon, temiz çevre ve temiz
enerji

Kurumsal Sürdürülebilirlik

Etkili, hesap verebilir ve sürdürülebilir
bir kurum inşa etmek. Ortaklıkları
güçlendirmek, kaynakları geliştirmek ve
etkiyi artırmak.

Stratejik ortaklıklar, iyi yönetişim ve
kaynak geliştirme



Sosyal Sürdürülebilirlik

07 | İnsani beslenme ve onurlu barınma

Sosyal sürdürülebilirlik temel ihtiyaçlara yanıt verir, yaşam kalitesini artırır, insan kaynağını
geliştirir ve korumayı güçlendirir. İnsani yardımdan iyileşme ve güçlendirmeye kademeli
geçişi destekler.

İnsani Beslenme

Gıda güvenliği ve beslenme

Ramazan: Hayır Bereketi. Kurban:
Kurbanın Sevinç Olsun. Kış: Sıcak Bir
Kış. Kriz ve afetler: İnsanlık Çağrısı.

Onurlu Barınma

Barınma ve rehabilitasyon

İyileşme: Yenilenen Umut. Etkilenen
ailelere destek.



Sağlık, Eğitim ve Koruma

08 | Sosyal sürdürülebilirlik

Kapsamlı Sağlık

Sağlık hizmetleri, mobil klinikler, anne ve
çocuk sağlığı, ruh sağlığı

Herkes İçin Sağlık, Mobil Klinikler, Hastalara
Umut, Sağlık Müdahalesi

Nitelikli Eğitim

Dijital eğitim, burslar, okul destekleri ve
öğretmen eğitimi

Okula Dönüş: İlimle Yaşatalım. Eğitim
Hakkım. Güvenli Okul.

Toplumsal Koruma

Çocuk ve kadın koruma, hassas gruplar ve
psikososyal destek

Çocuk Koruma, Kadınların Güvenliği, Engelli
Bireyler, Mültecilerin Korunması ve toplumsal
cinsiyete dayalı şiddetin önlenmesi

İlişkili Uzmanlaşmış Programlar

Dijital Eğitim ve Kapasite Geliştirme (TDEX Academy):

Eğitim; e-öğrenme, eğitim programları, burslar, okul destekleri, dijital laboratuvarlar ve
öğretmen eğitimlerini kapsar.



Ekonomik Sürdürülebilirlik

09 | İnsana yakışır iş ve sürdürülebilir tarım

Ekonomik sürdürülebilirlik geliri artırır, istihdam yaratır ve yerel üretimi destekler. Beceri
geliştirmeden istihdama, girişimciliğe ve üretime uzanan uygulanabilir süreçler oluşturur.

Temsili görsel

İnsana Yakışır İş
İstihdam, serbest çalışma, uzaktan
çalışma ve mesleki eğitim

TDEX Jobs, dijital işe alım, uzaktan çalışma
ve evden yürütülen işletmelere destek

Sürdürülebilir Tarım

TDEX AgriHub ve tarım kuluçkaları

Akıllı tarım, seralar, modern sulama, su
ürünleri yetiştiriciliği, hayvancılık ve
kümes hayvancılığı, tarımda güneş
enerjisi



Sanayi, İnovasyon ve Altyapı

10 | Ekonomik sürdürülebilirlik

Sanayi ve İnovasyon

TDEX Industrial Hub ve TDEX Innovation Lab

Gıda, tekstil ve mühendislik sanayileri, geri dönüşüm, ambalajlama, prototipleme ve
çekirdek sermaye

Altyapı

Kalkınmayı ve dijital dönüşümü destekleyen tesisler

Programları destekleyen teknolojik çözümler, dijital altyapı ve toplumsal tesisler

Ekonomik Güçlendirme Süreci

Bilgi ve becerilerin edinilmesi

İş fırsatlarına erişim

Fikir ve projelerin geliştirilmesi

Projelerin kuluçkaya alınması ve büyütülmesi

Destekleyici teknik altyapının sağlanması



Çevresel Sürdürülebilirlik

11 | Su, sanitasyon ve temiz çevre

TDEX doğal kaynakları korumak, temiz su ve enerjiye erişimi iyileştirmek, çevresel ve
iklimsel riskleri azaltmak ve toplumların uyum sağlama kapasitesini güçlendirmek için
çalışır.

Temsili görsel

Su ve Sanitasyon

Güvenli su ve sanitasyon

Bir Damla Hayat, Güvenli Su, Hayır
Kuyuları, Herkes İçin Hijyen, Güvenli
Sanitasyon, Sürdürülebilir Su

Temiz Çevre

Atık yönetimi, ağaçlandırma ve döngüsel
ekonomi

Bir Milyon Ağaç, Yeşil Gezegen, Geri
Dönüşüm, Kaynakların Korunması,
Döngüsel Ekonomi, Biyoçeşitlilik



Temiz Enerji ve İklim Direnci

12 | Çevresel sürdürülebilirlik

Güneş enerjisi, enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji

Temiz Enerji

Güneş Enerjisi

Umudu Aydınlatmak

Sağlık İçin Enerji

Yeşil Okullar

Sürdürülebilir Köyler

Kalkınma İçin Enerji

İklim Direnci

Çevresel öncelikler iklim değişikliğine uyum, erken uyarı, afet yönetimi ve iklim
akıllı tarımı kapsar. Amaç, toplumların hazırlık kapasitesini güçlendirmektir.

Temsili görsel



Kurumsal Sürdürülebilirlik

13 | Stratejik ortaklıklar

Kurumsal sürdürülebilirlik, çalışmaların kalite, verimlilik ve dürüstlükle devam etmesini
sağlar. Ortaklıklar, kaynak geliştirme, yönetişim, dijitalleşme ve risk yönetimine dayanır.

Temsili görsel

Stratejik Ortaklıklar

Uluslararası ve yerel ortaklıklar, kalkınma ittifakları

Etki Ortakları, Kalkınma Ortakları, İnsani İttifak, Yerel Ortaklıklar ve
Stratejik Bağışçılar



İyi Yönetişim ve Kaynak Geliştirme

14 | Kurumsal sürdürülebilirlik

İyi Yönetişim

Şeffaflık, hesap verebilirlik, kalite,
uyum ve faydalanıcıların korunması

Yolsuzlukla mücadele, kurumsal
dürüstlük, kalite ve uyum,
faydalanıcıların korunması, şikayet
sistemleri ve risk yönetimi

Kaynak Geliştirme

Finansmanın çeşitlendirilmesi ve
finansal sürdürülebilirlik

Kalkınma vakıfları, sürdürülebilir
zekât, sürekli hayır desteği, sosyal
sorumluluk, sosyal yatırım ve çok yıllı
finansman

Yönetişim ve Uyum İlkeleri

Şeffaflık, dürüstlük, hesap verebilirlik, kalite, adalet, güçlendirme, ortaklık ve inovasyon.

Türk yasalarına ve kâr amacı gütmeyen derneklerin gerekliliklerine uyum.

SKA, GRI ve CHS ile iyi yönetişim, veri koruma, yolsuzlukla mücadele ve en hassas
grupların korunması ilkeleri rehber alınır.



Programlar, Platformlar ve Kuluçkalar

15 | Stratejik programlar

TDEX’in uzmanlaşmış programları, 4S sistemi içindeki uygulayıcı bileşenlerdir. Dört
sürdürülebilirlik alanı altında yer alırlar. Bu yapı, program sınıflandırmalarını netleştirir ve
mükerrerliği önler.

TDEX Academy

Dijital eğitim, kapasite geliştirme ve beceri açıklarının kapatılması

Sosyal + Ekonomik

TDEX Jobs

İstihdam, serbest çalışma, uzaktan çalışma ve becerilerin piyasa ihtiyaçlarıyla
buluşturulması

Ekonomik

TDEX AgriHub

Tarım kuluçkaları, akıllı tarım ve tarımsal üretim

Ekonomik + Çevresel



Bütünleşik Stratejik Programlar

16 | Platformlar ve kuluçkalar

TDEX Industrial Hub

Yerel üretim, küçük ve orta ölçekli sanayiler ve pazarlara erişim

Ekonomik

TDEX Digital

Dijital dönüşüm, yapay zekâ, veri yönetimi ve siber güvenlik

Kurumsal + tüm 4S alanlarına destek

TDEX Innovation Lab

Fikirleri işletmelere dönüştürmek için kuluçka, hızlandırma ve çekirdek sermaye

Ekonomik + Kurumsal

Programların Entegrasyonu

Operasyonel model öğrenme, istihdam, inovasyon, kuluçka ve dijital dönüşümü birbirine
bağlar. Bilgiden fırsata, üretime ve girişimciliğe uzanan süreci destekler.



İnsani ve Kalkınma
Kampanyaları ve Projeleri

17 | Programların uygulanması

Kampanyalar, programlardaki belirli projeler için uygulama ve iletişim kanalı sağlar.
Onaylanmış materyaller, ilgili programlar altında düzenlenen aşağıdaki kampanyaları içerir.

İlimle Yaşatalım / Okula Dönüş

Nitelikli eğitim

Eğitime, okullara ve öğrencilere destek

Sıcak Bir Kış
Beslenme, barınma ve müdahale

Kış aylarında ailelere destek

Ramazan Hayır Bereketidir
İnsani beslenme

Gıda kolileri, öğünler ve mevsimlik yardım

Kurbanın Sevinç Olsun
İnsani beslenme

Kurban eti dağıtımı

İnsanlık Çağrısı
İnsani müdahale

Kriz ve afetlere müdahale

Yenilenen Umut
İyileşme

İyileşmeye ve geçim kaynaklarına destek

Bu kampanyaların projeleri Ramazan kolileri, iftar yemekleri, kurban eti dağıtımı, mobil klinikler,
okul çantaları, konut rehabilitasyonu, su kuyuları, güneş enerjisi sistemleri ve geçim desteğini
kapsayabilir. Her projenin uygulama detayları kendi planında ve bütçesinde belirlenir.



Değişim Teorisi ve Kalıcı Etki

18 | Değişim teorisi

Finansman, ortaklıklar ve altyapıyla desteklenen insana, bilgiye ve teknolojiye yatırım;
ölçülebilir çıktılar, kalkınma sonuçları ve uzun vadeli etki yaratır.

Temsili görsel

Girdiler
Finansman, uzmanlık, teknoloji, ortaklıklar ve altyapı

Faaliyetler
Eğitim, proje uygulamaları, kuluçkalar, e-öğrenme ve dijital platformlar

Çıktılar
Tamamlanan projeler, eğitim alan bireyler, yeni girişimler, iş fırsatları ve dijital
çözümler

Sonuçlar
Daha yüksek gelir, gelişmiş beceriler, inovasyon, verimlilik ve daha iyi hizmetler

Etki
Daha dirençli toplumlar, sürdürülebilir yerel ekonomi, verimli kurumlar ve
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na katkı



Yönetişim ve Risk Yönetimi

19 | Denetim, şeffaflık ve iş sürekliliği

TDEX’in yönetişim modeli denetim, şeffaflık ve zamanında karar alma arasında denge kurar.
Genel Kurul, Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu ve icra yönetimi arasında net bir görev dağılımı
sağlar.

Temsili görsel

Risk Yönetimi Öncelikleri

Risk Örnekleri Başlıca Önlemler

Stratejik Risk
Bağışçı önceliklerinin değişmesi, jeopolitik
krizler ve finansal sürdürülebilirliğin zayıflaması

Çeşitlendirilmiş finansman, öz gelirler,
ortaklıklar ve periyodik incelemeler

Operasyonel Risk
Proje aksamaları, tedarik zinciri sorunları,
afetler ve güvenlik kısıtlamaları

İş sürekliliği, acil durum yönetimi, farklı
tedarikçiler ve yerel ortaklıklar

Dijital Risk
Siber saldırılar, veri ihlali veya kaybı ve
hizmet kesintileri

Bilgi güvenliği, yedekleme, çok faktörlü kimlik
doğrulama, şifreleme ve kurtarma planları

Finansal Risk
Kur dalgalanmaları, finansmanın azalması ve
artan maliyetler

Finansal planlama, rezervler, iç kontrol ve
denetim

İtibar Riski
Yanıltıcı bilgi, şikayetler ve çıkar çatışmaları Kurumsal iletişim, dijital şikayet kanalları,

şeffaflık ve etik davranış kuralları



Dijital Dönüşümün Destekleyici Rolü

20 | İnovasyon ve veri

TDEX dijital dönüşümü verimliliği ve hizmet kalitesini artırmak, erişimi genişletmek ve
kararları desteklemek için kullanır. Model; proje, faydalanıcı, ortak ve bağışçı yönetim
sistemlerini, MEAL, ERP, performans panellerini, dijital platformları ve hizmetleri kapsar.

Temsili görsel

İnovasyon ve Veri Öncelikleri

01 İhtiyaç analizi ve hedeflemeyi iyileştirmek için yapay zekâ kullanımı.

02 Kriz yönetimi için öngörüsel sistemlerin geliştirilmesi.

03 Süreçlerin otomasyonu ve kararların verilerle desteklenmesi.

04 Planlamada CBS kullanımı ve kurumsal veri ambarı kurulması.

05 Siber güvenlik, veri koruma ve gizliliğin güçlendirilmesi.

TDEX Digital, dört sürdürülebilirlik alanını destekler ve kurumsal sürdürülebilirlikte
doğrudan rol oynar.



Ortaklıklar ve Paydaşlar

21 | Kaynak geliştirme

Ortaklık modeli faydalanıcılar, hükümetler, bağışçılar, özel sektör, üniversiteler, araştırma
merkezleri ve yerel ortaklar etrafında şekillenir. Katılım mekanizmaları her grubun
ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

Faydalanıcılar

Katılım, kalite, koruma, şikayetler, memnuniyet ve etki ölçümü

Hükümetler

Mevzuata uyum, yerel kalkınma, bilgi aktarımı ve yüksek etkili projeler

Bağışçılar

Şeffaflık, raporlama, etki ölçümü, mevzuata uyum ve finansal verimlilik

Özel Sektör

Sosyal sorumluluk, sosyal yatırım, inovasyon ve beceri geliştirme

Üniversiteler ve Araştırma Merkezleri

Araştırma, eğitim, inovasyon ve çözüm geliştirme

Yerel Ortaklar

Yerel uygulama, kapasite geliştirme ve toplumsal entegrasyon

Kaynakların Çeşitlendirilmesi

Kaynak mobilizasyonu; çok taraflı kuruluşlar, ikili bağışçılar, özel sektör, vakıflar ve İslami
sosyal finansmandan gelen çeşitli, etik ve sürdürülebilir finansmana dayanır. Çok yıllı
anlaşmalar, esnek finansman ve gelir çeşitlendirmesine öncelik verir.



Performans ve Etki Ölçümü

22 | Stratejik hedefler

TDEX, strateji ve programların uygulanmasını, verimliliği, etkinliği ve sonuçları izlemek için
nicel ve nitel göstergeler kullanır. Düzenli değerlendirmeler karar alma, öğrenme ve
iyileştirmeyi destekler.

Faydalanıcılar

500.000
2028’e kadar yıllık hedef

%100

Ulusal çerçevelerle
uyumlu programlar

2027’ye kadar

%80

Geçim kaynaklarının
yeniden kazanılması

Hedeflenen grubun

Etkin erken uyarı sistemleri ve afet riskini
azaltma planları olan toplumlar

2030’a kadar 1.000+ toplum

CHS Öz Değerlendirmesi

2030’a kadar ≥ 4,5 / 5,0

Coğrafi Erişim

2030’e kadar 25 ülke

Uluslararası Ortaklıklar

Yol haritası boyunca sürekli artış
Program ve proje göstergeleri iş planları ile izleme ve değerlendirme dosyalarında ayrıntılandırılır. Değişken
operasyonel detaylar kurumsal raporun dışında tutulur.



Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile Uyum

23 | 4S çerçevesi ve SKA

Sosyal Sürdürülebilirlik

SKA 1, 2, 3, 4, 5, 10

Beslenme, sağlık, eğitim, koruma ve hassas grupların güçlendirilmesi

Ekonomik Sürdürülebilirlik

SKA 7, 8, 9, 11

İnsana yakışır iş, kuluçkalar, inovasyon, altyapı ve yerel kalkınma

Çevresel Sürdürülebilirlik

SKA 6, 12, 13, 14, 15

Su ve sanitasyon, döngüsel ekonomi, temiz enerji, iklim ve doğal kaynaklar

Kurumsal Sürdürülebilirlik

SKA 16, 17

Yönetişim, şeffaflık, etkili kurumlar ve ortaklıklar

Çerçeve, TDEX materyallerinde belirtilen GRI, CHS, Grand Bargain ve Sendai Çerçevesi
gibi uluslararası referanslarla, veri koruma ve iyi yönetişim ilkeleriyle uyumludur.



Yol Haritası 2026–2030

24 | Uygulama, genişleme ve liderlik

Temsili görsel

Başlangıç

2026

Kurumsal kimlik ve web sitesinin lansmanı, TDEX Academy ve TDEX Jobs’un faaliyete
geçmesi, ilk sanayi ve tarım kuluçkalarının faaliyete geçirilmesi, ERP, CRM ve MEAL
sistemlerinin inşası.

Genişleme

2027–2028

Bölgesel genişleme, temsilcilikler açılması, uluslararası ortaklıkların artırılması,
inovasyon platformunun lansmanı, yeni kuluçkalar kurulması ve bir milyon
faydalanıcıya ulaşılması.

Liderlik

2029–2030

25 ülkeye erişim, bütünleşik kuluçka ağının işletilmesi, inovasyon merkezlerinin
geliştirilmesi, finansal sürdürülebilirliğin artırılması ve kalkınma ile teknolojide
bölgesel referans olunması.

Uygulama kademeli ve esnektir. Öncelikler ihtiyaçlara, kaynaklara ve kurumsal kapasiteye göre
gözden geçirilir.



Sürdürülebilirlik ve Etki Taahhüdü

25 | TDEX’in taahhüdü

TDEX sürdürülebilirliği bütüncül bir yaklaşım olarak benimser. İnsani yardım
ihtiyaçlara yanıt verirken model kapasite geliştirir, geçim kaynaklarını yeniden
kazandırır, çevreyi korur, kurumları ve ortaklıkları güçlendirir.

Sonuç

TDEX; insani çalışmaları, dijital dönüşümü, eğitimi, inovasyonu ve ekonomik güçlendirmeyi
bir araya getiren modern bir kalkınma kurumu modelidir. İnsana yatırım yaparak, kapasite
geliştirerek ve uluslararası en iyi uygulamalarla uyumlu ortaklıklar kurarak kalıcı etki
yaratmayı hedefler.

TDEX şeffaflık, hesap verebilirlik, iyi yönetişim ve uluslararası standartlara bağlılığını
vurgular. Toplumların ihtiyaçlarına yanıt veren ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na
katkı sağlayan yenilikçi çözümler geliştirmeyi sürdürür.

Geleceği inovasyon, güçlendirme ve
sürdürülebilirlikle inşa ediyoruz.



KÜRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA VE
GÜÇLENDİRME DERNEĞİ

Banka Hesapları

Vakıf Katılım
Mercan Şubesi

Hesap
Sahibi

KÜRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA VE
GÜÇLENDİRME DERNEĞİ

Türk Lirası
TL

TR31 0021 0000 0016 0353 9000 01
Hesap No. 1603539-1

ABD Doları
USD

TR47 0021 0000 0016 0353 9001 01
Hesap No. 1603539-101

Euro
EUR

TR20 0021 0000 0016 0353 9001 02
Hesap No. 1603539-102

SWIFT Kodu
SWIFT VAKFTRISXXX

İletişim Kanalları
Sürdürülebilirlik ve Projeler

Rehberi

Adres
ATATÜRK MAH. ALEMDAĞ - CADDE Dış Kapı No:61

MAHMUTOGULLARI PASAJI İç Kapı No: 38
ÜMRANİYE/ İSTANBUL/TURKIYE


